Ответственность подрядчика за уклонение от заключения трудового договора.

По результатам проверки, проведенной прокуратурой Александровского района руководитель подрядной организации привлечен к административной ответственности за уклонение от заключения с работниками трудовых договоров.
Установлено, что подрядная организация в рамках исполнения муниципального контракта привлекла наемных работников для выполнения работ по ремонту здания образовательного учреждения, расположенного на территории Александровского района.
Граждане в период с апреля по август 2023 года на основании фактического допущения к выполнению трудовых функций с ведома работодателя осуществляли трудовую деятельность без заключения трудового договора, что является нарушением положений ст. 67 Трудового Кодекса РФ, согласно которой при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
Постановлением инспектора Государственной инспекции труда, по результатам рассмотрения возбужденного и.о. прокурора района дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, виновное должностное лицо 13.10.2023 привлечено к административной ответственности с назначением наказания в виде штрафа в размере 10 тыс. руб. 
В адрес подрядной организации внесено представление об устранении нарушений, которое было рассмотрено и удовлетворено.




30.11.2023
По материалам прокуратуры Александровского района

