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Работа по противодействию коррупции в муниципальном образовании 
Александровский район организуется в соответствии с нормативными 
правовыми актами РФ, Оренбургской области и муниципальными правовыми 
актами, изданными во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции». 

Данная работа ведется в соответствии с подпрограммой 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании Александровский 
район на 2020-2024 годы», планом по противодействию коррупции в 
администрации Александровского района на 2022-2024 годы. 

В целях реализации Закона Оренбургской области от 15.09.2008 № 
2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в Оренбургской области», в 
соответствии с порядком проведения антикоррупционной экспертизы 
муниципальных правовых актов, принимаемых администрацией района, и их 
проектов, проведение антикоррупционной экспертизы возложено на отдел 
правового, контрактного обеспечения, земельных и имущественных отношений 
администрации района. По итогам 2022 года проведено 105 экспертиз проектов 
НПА, коррупционные факторы не выявлены. 

 Одним из направлений антикоррупционной политики является институт 
независимой антикоррупционной экспертизы. 

Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими и 
физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции РФ. В 
рамках реализации статьи 5 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов» администрацией района созданы необходимые 
условия для эффективной работы независимых экспертов. На официальном 
сайте МО Александровский район в разделе «Противодействие коррупции» 
имеется подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза», где 
размещаются проекты НПА. Тем не менее, в 2022 году заключения о 
проведении независимой антикоррупционной экспертизы на правовые акты не 
поступали.  

В 2022 году продолжила работу комиссия по координации работы по 
противодействию коррупции в Александровском районе. Проведено 3 
заседания комиссии, выработано 29 решений, направленных на активизацию 
работы в сфере профилактики коррупции. Заслушаны отчеты 7 руководителей 
муниципальных учреждений (АППГ – 3). 



 
 

В отчетном периоде проведено 4  заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов (АППГ – 9), на которых рассмотрены 
материалы в отношении 10 лиц данной категории, в том числе: 

5 по фактам предоставления недостоверных и неполных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

5 по фактам несоблюдения требований к служебному поведению и 
требований об урегулировании конфликта интересов. 

В отчетном периоде проведен анализ представленных в рамках 
декларационной кампании сведений о доходах 54 служащих органов местного 
самоуправления. По результатам анализа инициированы и проведены проверки 
в отношении 5 служащих администрации района.  

Всего в 2022 году привлечено к дисциплинарной ответственности в виде 
замечания четверо служащих: трое в упрощенном порядке (без проведения 
проверки), один по результатам проверки.  

Заседания комиссии в органах местного самоуправления сельских 
поселений Александровского района в отчетном периоде не проводились. 

В целях повышения эффективности деятельности комиссий органами 
местного самоуправления Александровского района (сельсоветами) переданы 
полномочия органу местного самоуправления муниципального района в части 
рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении 
муниципальных служащих сельсоветов.  

В результате проведенной профилактической работы в органах местного 
самоуправления в 2022 году уведомления о возможности возникновения 
конфликта интересов поступили от 5 служащих. Во всех случаях были приняты 
меры по предотвращению конфликта интересов. 

Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных 
служащих к совершению коррупционного правонарушения, а также 
уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей от муниципальных служащих администрации  района не 
поступали. 

В отчетном периоде проведена проверка по соблюдению 
муниципальными служащими администрации района запрета  на участие в 
управлении коммерческой (некоммерческой) организацией и занятие 
предпринимательской деятельностью. Нарушений вышеуказанных запретов 
муниципальными служащими не выявлено. 

Особое внимание в отчетном периоде уделялось повышению уровня 
профессиональной подготовки муниципальных служащих и лиц, 
осуществляющих функции по профилактике коррупционных правонарушений. 

Обучение по антикоррупционной тематике прошли 17 муниципальных 
служащих и четверо глав сельских поселений. 



 
 

В 2022 году было проведено 9 мероприятий антикоррупционной 
направленности, из них: 

проведено 5 семинаров; 
подготовлена 1 памятка для муниципальных служащих; 
проведены 2 консультации на тему антикоррупционного поведения; 
проведена викторина по оценке знаний антикоррупционного 

законодательства муниципальными служащими. 
Проведена оценка эффективности антикоррупционной деятельности 

(самодиагностика) в 26-ти учреждениях, подведомственных администрации 
района. По итоговым баллам эффективность деятельности по предупреждению 
коррупции оказалась:  

высокая (72 балла и более) в 1 учреждении; 
средняя (от 60 до 72 баллов) в 10 учреждениях; 
низкая (от 45 до 60 баллов) в 9 учреждениях; 
неудовлетворительная (менее 45 баллов) в 6 учреждениях. 
По результатам проведенной оценки руководители учреждений, 

получивших «низкую» и «неудовлетворительную» оценку были заслушены на 
заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

Оценка эффективности антикоррупционной деятельности 
подведомственных учреждений проводится ежегодно до 1апреля.  

В целях оказания методической помощи подведомственным 
учреждениям на сайте МО Александровский район в разделе 
«Противодействие коррупции» создан подраздел «Для подведомственных 
учреждений», в котором размещены проекты локальных актов, необходимых к 
принятию в учреждении, методические рекомендации Минтруда и социальной 
защиты РФ и многое другое. 

В соответствии с утвержденным графиком проведен анализ реализации 
7 подведомственными учреждениями требований статьи 13.3 Федерального 
закона № 273-ФЗ, подготовлены аналитические справки, содержащие 
рекомендации по организации антикоррупционной работы в учреждениях. 

Особое внимание уделялось профилактике коррупционных 
правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд. Специалист по профилактике коррупционных 
правонарушений за отчетный период входил в состав аукционной комиссии 
по 34 закупкам. Проведен анализ документации, связанной с закупками 
товаров, работ и услуг, а также перекрестный анализ профилей служащих и 
профилей участников (организаций). Факты аффилированности не выявлены. 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией были 
проведены следующие мероприятия: 

организован прием граждан по вопросам профилактики коррупционных 
правонарушений (обращения не поступили); 

на официальном сайте муниципального образования размещена 
тематическая публикация и видео-ролик «Эстафета добрых дел»; 



 
 

проведен семинар с муниципальными служащими по актуальным 
вопросам. 

Работа по профилактике коррупционных правонарушений будет 
продолжена и в 2023 году, в том числе по следующим направлениям: 

- организация и проведение проверок сведений, представленных в 
соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также 
по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, 
связанных с муниципальной службой; 

- обеспечение своевременного представления муниципальными 
служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера; 

- проведение анализа полноты и достоверности сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими; 

- организация заседаний комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов; 

- анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах 
местного самоуправления и организация проверок указанных фактов; 

- обучение муниципальных служащих по вопросам противодействия 
коррупции; 

- размещение информации по вопросам противодействия коррупции на 
официальных сайтах органов местного самоуправления, в средствах массовой 
информации. 
 
 

 
Глава района 

                      С.Н. Гринев 


