
В случае поступления предложения 
незаконного вознаграждения 
муниципальному служащему 

рекомендуется:
-  вести себя крайне осторожно,  вежливо,  без 
заискивания,  не  допуская  опрометчивых 
высказываний, которые могли бы трактоваться 
взяткодателем либо как готовность,  либо как 
категорический отказ принять взятку;
-  внимательно выслушать и точно запомнить 
предложенные условия (за совершение или не 
совершение  каких  именно  действий 
предлагается  незаконное  вознаграждение, 
размеры  сумм,  наименование  товаров  и 
характер  услуг,  сроки  и  способы  передачи 
взятки,  последовательность  решения 
вопросов);
-  постараться  перенести  вопрос  о  времени  и 
месте передачи взятки до следующей беседы и 
предложить  хорошо  знакомое  место  для 
следующей  встречи  либо  место,  указанное 
сотрудниками правоохранительных органов;
-  не  брать  инициативу  в  разговоре  на  себя, 
больше  «работать  на  прием»,  позволить 
потенциальному взяткодателя «выговориться», 
сообщить как можно больше информации;
-  выяснить  полномочия  представителя 
юридического лица, от имени или в интересах 
которого  предлагается  незаконное 
вознаграждение  (наличие  полномочий  на 
преставление  интересов  организации  в  силу 
устава  (директор  организации)  либо 
соответствующим  образом  оформленной 
доверенности);
- при наличии диктофона постараться записать 
(скрытно)  предложение  о  взятке  либо 
обеспечить  (по  возможности)  наличие 
свидетелей разговора (например, коллег).

КТО МОЖЕТ БЫТЬ ПРИВЛЕЧЕН К 
УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА 

ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО?
За  взяточничество  к  уголовной 
ответственности привлекаются:
- взяткодатель;
- взяткополучатель;
-  посредник  во  взяточничестве  (тот,  кто 
непосредственно  передает  взятку  по 
поручению  взяткодателя  или 
взяткополучателя  либо  иным  образом 
способствует  взяткодатели  или 
взяткополучателю  в  достижении  либо 
реализации  соглашения  между  ними  о 
получении и даче взятки).

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ!
ОСВОБОЖДАЕТСЯ ОТ УГОЛОВНОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ лицо, давшее взятку 
либо передавшее взятку, если оно:

 активно способствовало раскрытию и 
(или) расследованию преступления;
 либо  в  отношении  его  имело  место 
вымогательство  взятки  со  стороны 
должностного лица;
 либо  лицо  после  совершения 
преступления  добровольно  сообщило  в 
орган, имеющий право возбудить уголовное 
дело, о даче (передаче) взятки.

ПОМНИТЕ! Не  может  быть  признано 
добровольным заявление о даче взятки, если 
правоохранительным органам стало известно 
об  этом  из  других  источников  и  лицо, 
передавшее взятку, поставлено перед фактом 
обнаружения совершения им преступления. 
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Одной  из  обязанностей  муниципальных 
служащих,  установленных 
антикоррупционным  законодательством 
Российской Федерации, является

Указанная  обязанность  закреплена  в 
статье 9 

Указанная  обязанность  закреплена  в 
статье  9  Федерального  закона  от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»:
 «Статья  9.  Обязанность 
государственных  и  муниципальных 
служащих уведомлять об обращениях в 
целях  склонения  к  совершению 
коррупционных правонарушений
1.  Государственный  или  муниципальный 
служащий  обязан  уведомлять 
представителя  нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или 
другие  государственные  органы  обо  всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в 
целях  склонения  его  к  совершению 
коррупционных правонарушений.

2.  Уведомление  о  фактах  обращения  в 
целях  склонения  к  совершению 
коррупционных  правонарушений,  за 
исключением  случаев,  когда  по  данным 
фактам  проведена  или  проводится 
проверка,  является  должностной 
(служебной)  обязанностью 
государственного  или  муниципального 
служащего.
3.  Невыполнение  государственным  или 
муниципальным служащим должностной 
(служебной)  обязанности, 
предусмотренной  частью  1 настоящей 
статьи,  является  правонарушением, 
влекущим  его  увольнение  с 
государственной  или  муниципальной 
службы  либо  привлечение  его  к  иным 
видам  ответственности  в 
соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации.
4.  Государственный  или  муниципальный 
служащий,  уведомивший  представителя 
нанимателя  (работодателя),  органы 
прокуратуры  или  другие 
государственные  органы  о  фактах 
обращения  в  целях  склонения  его  к 
совершению  коррупционного 
правонарушения,  о  фактах  совершения 
другими  государственными  или 
муниципальными  служащими 
коррупционных  правонарушений, 
непредставления  сведений, 
представления  заведомо  неполных 
сведений,  за  исключением  случаев, 
установленных  федеральными  законами, 
либо  представления  заведомо 
недостоверных  сведений  о  доходах,  об 

имуществе и обязательствах имущественного 
характера,  находится  под  защитой 
государства  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.
5.  Порядок  уведомления  представителя 
нанимателя  (работодателя)  о  фактах 
обращения в целях склонения государственного 
или муниципального служащего к  совершению 
коррупционных  правонарушений,  перечень 
сведений,  содержащихся  в  уведомлениях, 
организация проверки этих сведений и порядок 
регистрации  уведомлений  определяются 
представителем  нанимателя 
(работодателем).
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