
 

 

О подсудности трудовых споров 

 

Прокуратура Александровского района разъясняет, что по общему 

правилу, установленному статьей 28 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации (далее – ГПК РФ), иск к организации предъявляется в 

суд по месту нахождения организации. 

Статьей 29 ГПК РФ определены правила подсудности по выбору истца. 

Согласно части 6.3 статьи 29 ГПК РФ иски о восстановлении трудовых прав 

могут предъявляться также в суд по месту жительства истца. 

Частью 9 статьи 29 ГПК РФ предусмотрено, что иски, вытекающие из 

договоров, в том числе трудовых, в которых указано место их исполнения, 

могут быть предъявлены также в суд по месту исполнения такого договора. 

Коллективные договоры, трудовые договоры не могут содержать условий, 

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если 

такие условия включены в коллективный договор или трудовой договор, то они 

не подлежат применению (статья 9 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Таким образом, иск, связанный с восстановлением нарушенных трудовых 

прав, может быть подан в суд как по месту жительства (регистрации) работника, 

так и по месту исполнения обязанностей по трудовому договору. 

Имеющиеся в трудовом договоре условия, ограничивающие право 

работника на предъявление иска о защите трудовых прав, в том числе по месту 

своего жительства, применению не подлежат. 
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